CONDOMINIO JARDIM UBA PENDOTIBA

Condominio
Uba Pendotiba
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COMUNICACAO INTERNA DATA: 21/02/2025

FL. 001/002

DE: CJUBAP ADMINISTRACAO

PARA: SRS. CONDOMINOS E MORADORES

ASSUNTO: REAJUSTE SALARIAL TRAB. DE CONDOMINIO - SEEN E SINDCOND

Prezados Srs. Condominos e Moradores do Condominio Jardim Uba Pendotiba

Inicio do ano & o momento dos debates entre os sindicatos dos empregados (SEEN) e o
sindicato dos condominios comerciais, residenciais e mistos de Niterdi e Sdo Gongalo
(SINCOND).

Para conhecimento de todos e analise do impacto deste reajuste que esta por vir, segue
abaixo o posicionamento das referidas entidades:

T
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Z| Rua Dr. Froes da Cruz, 26 - Centro - Nitordi ~ RJ - Cep. 24030-030 - Tel. 2717-9665 i
il L Cel:. 2198101-6373 - o-mait s

www.s0en.0rq.br

Do SEEN.

Para Sindicos e/ou ini de Conc

Ref. Data Base 2025
Prezado (a) Senhor(a),

A Data Base para reajuste de salduo.do, de, inio é 1° de janeiro.
O salario minimo nacional foi reajustado errI 7.5% !sele & meio por cemo’ a partir do més de
janeiro. Estamos em negociagdo, com o SINCOND - Sindicato dos Condominios, para fazer
alteragdo na Convengdo Coletiva de Trabalho, atualizando o saldrio da categoria de
empregados de edificios, de Niteréi e Sdo Gongalo.

Nesse sentido, solicitamos a V. S?, que conceda uma antecipacao salarial de 6%
(seis por cento), a partir de 1° de janeiro de 2025. A diferenga do reajuste referente ao més de
janeiro, podera ser quitada na folha de pagamento do més de margo de 2025.

Ao conceder o reajuste dg 6% (seis por cento) |nos saldrios dos empregados, caso

seja do interesse do condominio, podera ser assinado um acordo coletivo de trabalho,
diretamente com o SEEN, para dar maior garantia juridica ao condominio.

MUITO IMPORTANTE:

Nossas conquistas para 2025: (Segue informativos anexo)

1) Convénios com Clinica médica e laboratérios de exames de analise e clinica para
uso de todos: trabalhadores, familiares, moradores e administradores de condominios!

2) Empréstimo consig ) para €S, em Ccasos especiais e, para
condominios, para obras de emergenciais;

3) Faga um orgamento para atualizagdo dos programas de saude ocupacional.
Condigd iais para cc inios;

Mais informagdes, consulte a Central de aos C pelos telefones e
e-mail supracitados.
o
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José Juvino da Silva Filho
Diretoria Colegiada




'7§nCond

Miterdi e 580 Goncalo
39.518.295/0001-28

Niteroi, 14 de janeiro de 2025.

Iimo. (a) Sr. (a)
Sindico (a), Administradores de Condominios e Contabilistas
Prezados (as) Senhores (as)

Estivemos reunidos com o Sr. José Juvino da Silva Filho, que tem a representatividade do
SEEN - Sindicato dos Empregados de Edificios de Niterdi para discutirmos, entre outros
assuntos, o percentual a ser aplicado no aditamento da Convencdo Coletiva 2024/2025,
referente ao reajuste do piso salarial deste ano.

Na oportunidade oferecemos-lhe o |nd|ce!4 5% (quatro virqula cinco por cento‘l segundo

nos foi autorizado pela Assembleia dos nos

No dia de hoje, o Sr. José Juvino nos apresenta uma contraproposta de 6% (seis por
cento), percentagem que ndo podemos assentir por ultrapassar ao que foi aprovado. Sendo
assim, orientamos aos Condominios a aplicarem a partir de 1° de janeiro o indice de 4,5%,
aprovado em nossa AGO. As demais clausulas permanecem inalteradas.

Diante disso, sugerimos a V.Sas esclarecer os Condominios, seus clientes, objetivando dar
conhecimento aos Sindicos.

Ao nosso entendimento trata-se de algo que requer profunda reflexdo, pois, em atendendo
tal proposta, estaremos criando um caos nas financas dos Condominios.

Somos representantes patronais ndo apenas dos nossos associados, pois a assinatura de
um Termo Aditivo efou uma Convencdo Coletiva resulta na obrigagdo para toda categoria
condominial.

Como se deduz, temos a responsabilidade em ndo decidir de modo contrario aos interesses
coletivos da categoria condominial, e ndo apenas dos nossos associados.

Com estima e apreco, firmamo-nos

Atenciosamente

A==

Alberto Machado Soares

FL. 002/002

O nosso condominio ainda ndo adotou nenhum percentual de reajuste até o presente

momento.

At. te,

LUIZ GUSTAVO LEITE — SINDICO

GESTAO COM ADMINISTRACAO COLEGIADA




